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Acta de Acuerdos de la Sesion Extraordinaria
del H. Consejo Técnico

21 de enero de 2020

A las diez horas con treinta minutos del dia veintiuno de enero de dos mil veinte, en la Sala del
H. Consejo Técnico, ubicada en el edificio “D” planta baja de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, una vez verificado el quérum legal da inicio la sesion extraordinaria, en segunda
convocatoria, conforme el siguiente:

.
a)

b)

Orden del dia

Lista de asistencia

Mtra. Leticia Cano Soriano

Mtro. Carlos Arteaga Basurto

Mtra. Maria de los Angeles Rodriguez Casillas
Mtra. Norma Cruz Maldonado

Mtra. Carmen G. Casas Ratia

Revisién y, en su caso, aprobaciéon del acta de la sesién extraordinaria del 14 de
enero de 2020.

Direccién

Informacion del ler. Encuentro de Comisiones Internas de Equidad de Género de la
UNAM (CInEG), celebrada los dias 16 y 17 de enero de 2020.

Opinion de la Abogacia General, respecto de la ocupacién de una plaza que ha sido
declarada desierta.

Documentos presentados por la Secretaria General

Resolucion del Concurso de Oposicion Abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de Tiempo Completo Interino, con nimero de registro 06215-
73.

Resolucion del Concurso de Oposicion Abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Asociado “C” de Tiempo Completo Interino, con nimero de registro 76316-
43.

Dictdmenes de la Comisién Evaluadora PRIDE de la Dra. Berenice Pérez Ramirez,
Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo Interina y de la Mtra. Ariana Lourdes
Rodriguez Gonzalez, Técnica Académica Asociada “C” de Tiempo Completo por articulo
51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
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CORRESPONDENCIA

V.

VI.

VII.

VIII.

a)

a)

a)

Informe Anual de Labores
1. Alvarado Garibaldi Salvador
2. Aparicio Soriano Leticia
3. Arteaga Basurto Carlos
4. Avalos Pérez Rosaura
5. Bautista Lépez Elizabeth
6. Brain Calderdn Maria Luisa
7. Calzada Lemus Francisco
8. Carreon Guillén Javier
9. Casas Torres Graciela
10. Chavez Carapia Julia Del Carmen
11. Galeana De La O Silvia
12. Lazaro Jiménez Elia
13. Loépez Amador Maria de Jesus
14. Martinez Sierra Pedro Daniel
15. Monroy Lépez Alejandra
16. Ornelas Bernal Adriana
17. Pérez Bale6n Guadalupe Fabiola
18. Rodriguez Veldzquez Daniel
19. Ruiz Serrano Carmen Gabriela
20. Sainz Villanueva José Luis
21. Séanchez Zepeda Andrea Kenya
22. Silva Arciniega Maria Del Rosario
23. Tello Pedn Nelia Elena
24. Valero Chavez Aida
25. Véazquez Cruz Irving

Documento presentado por la Mtra. Martha Matilde Ramirez Rodriguez

Fe de erratas a la solicitud de recurso de revision del Concurso de Oposicion Abierto
para ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo Interino,
con nimero 76318-03.

Documento presentado por la Mtra. Graciela Casas Torres
Respuesta al acuerdo HCT/6186/2019, revision de las diferencias existentes en el
programa cualitativo y cuantitativo en los apartados 1.1.1, 2.1.1, 3.1.4.1., 7.1. y 7.4.

Documento presentado por el Mtro. Irving Vazquez Cruz

Respuesta al acuerdo HCT/6205/2019, solicitud de prérroga para su Proyecto de
Investigacién La manufacturacion del riesgo social como estrategia comunitaria de
intervencion ante las inundaciones de viviendas y colonias de NezahualcOyotl, zona
centro.

Documento presentado por la Mtra. Silvia Mercedes Solis San Vicente
Respuesta al acuerdo HCT/6202/2019, definicién e integraciéon metodoldgica de su
Programa de Labores 2020.

Documento presentado por la Mtra. Elizabeth Bautista Lopez
Respuesta al acuerdo HCT/6182/2019, definicion del Proyecto de Investigacion con el
titulo Servicio Social, Asistencia Social y Trabajo Social.
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XI. Documento presentado por el Mtro. Francisco Calzada Lemus
a) Respuesta al acuerdo HCT/6184/2019, precisiones del Programa de Labores 2020 y
definicion de la linea de investigacion.

ASUNTOS GENERALES

XIl. Documento presentado por la Mtra. Leticia Aparicio Soriano
b) Respuesta al acuerdo HCT/6179/2019, precisiones a la metodologia en su Proyecto de
investigacion.

Xlll.  Documento presentado por la Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda
a) Respuesta al acuerdo HCT/6200/2019, precisiones de su Programa de Labores 2020.

Toméndose los siguientes acuerdos:

Acuerdo 6227  Aprobar, por unanimidad, el acta de la sesién extraordinaria del 14 de enero
de 2020.

Acuerdo 6228 Ratificar, por unanimidad, el acuerdo HCT/6129/2019 de la sesién
extraordinaria del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual se ratifica, por
unanimidad, el Dictamen emitido por la Comision Dictaminadora del Area
Sujeto y Habitat, respecto del Concurso de Oposicidn Abierto para ocupar la
plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con numero
06215-73, publicado en Gaceta UNAM el 2 de septiembre de 2019, el cual
resulté favorable a la Mtra. Ariana Lourdes Rodriguez Gonzélez, para ocupar
la plaza con categoria y nivel de Técnica Académica Asociada “C” de Tiempo
Completo Interina, de conformidad con los criterios acordados por este H.
Consejo Técnico en el concurso de referencia, a partir del 1 de febrero de
2020. Lo anterior, toda vez que no se recibiod recurso de revision por parte de
algln participante y se han cumplido los tiempos establecidos en la
Legislacion Universitaria.

Acuerdo 6229  Ratificar, por unanimidad, el acuerdo HCT/6135/2019 de la sesion
extraordinaria del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual se ratifica, por
unanimidad, el dictamen de la Comisién Dictaminadora del Area Metodologia
y Practica de Trabajo Social, respecto del concurso de Oposicién Abierto para
ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo,
con numero 76316-43, publicado en Gaceta UNAM el 2 de septiembre de
2019, el cual result6 favorable al Dr. Pedro Isnardo de la Cruz Lugardo, para
ocupar la plaza con categoria y nivel de Técnico Académico Asociado “C” de
Tiempo Completo Interino, de conformidad con los criterios acordados por
este H. Consejo Técnico en el concurso de referencia, a partir del 1 de febrero
de 2020. Lo anterior, toda vez que no se recibid recurso de revisién por parte
de algun participante y se han cumplido los tiempos establecidos en la
Legislacion Universitaria.
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Ratificar, por unanimidad, el dictamen de la Comision Evaluadora del
Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), otorgando el nivel “C” a la Dra. Berenice Pérez Ramirez,
Profesora Asociada “C” de Tiempo Completo Interina, a partir del 29 de
noviembre de 2019, en atencién a su solicitud y con base en la revision de su
expediente; de conformidad con la Base VII, numeral 1.1.4 de la Convocatoria
PRIDE 2020, publicada en Gaceta UNAM el 28 de octubre de 2019.

Ratificar, por unanimidad, el dictamen de la Comisiébn Evaluadora del
Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), otorgando el nivel “C” a la Mtra. Ariana Lourdes
Rodriguez Gonzélez, Técnica Académica Asociada “C” de Tiempo Completo
por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, a partir del
29 de noviembre de 2019, en atencién a su solicitud y con base en la revision
de su expediente; de conformidad con la Base VII, numeral 1.1.4 de la
Convocatoria PRIDE 2020, publicada en Gaceta UNAM el 28 de octubre de
2019.

Aprobar, por unanimidad, se turne a la Comision de Trabajo Académico lo
siguiente:

Informe Anual de Labores

Alvarado Garibaldi Salvador
Aparicio Soriano Leticia

Arteaga Basurto Carlos

Avalos Pérez Rosaura

Bautista LOpez Elizabeth

Brain Calderén Maria Luisa
Calzada Lemus Francisco
Carreoén Guillén Javier

Casas Torres Graciela

10. Chéavez Carapia Julia Del Carmen
11. Galeana De La O Silvia

12. Lazaro Jiménez Elia

13. Lopez Amador Maria de JesUs
14. Martinez Sierra Pedro Daniel

15. Monroy Lopez Alejandra

16. Ornelas Bernal Adriana

17. Pérez Bale6n Guadalupe Fabiola
18. Rodriguez Velazquez Daniel

19. Ruiz Serrano Carmen Gabriela
20. Sainz Villanueva José Luis

21. Sanchez Zepeda Andrea Kenya
22. Silva Arciniega Maria Del Rosario
23. Tello Pedn Nelia Elena

24. Valero Chavez Aida

25. Vazquez Cruz Irving
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b) Documento presentado por la Mtra. Leticia Aparicio Soriano

c)

Acuerdo 6233

Acuerdo 6234

Acuerdo 6235

Acuerdo 6236

Acuerdo 6237

Respuesta al acuerdo HCT/6179/2019, precisiones a la metodologia en su
Proyecto de investigacion.

Documento presentado por la Dra. Andrea Kenya Sanchez Zepeda
Respuesta al acuerdo HCT/6200/2019, precisiones de su Programa de
Labores 2020.

Aprobar, por unanimidad, al Mtro. Irving Vazquez Cruz, Profesor Asociado “C”
de Tiempo Completo por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, la prérroga por tres meses (marzo 2020) para la conclusion de su
investigacion “La manufacturacion del riesgo social como estrategia
comunitaria de intervencion ante las inundaciones de viviendas y colonias de
Nezahualcoyotl, zona centro”, toda vez que en su Programa de Labores
sefiala contar con un avance del 70%.

Aprobar, por unanimidad, se solicite al Mtro. Irving Vazquez Cruz, Profesor
Asociado “C” de Tiempo Completo por articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM que, para aprobar su Programa de Labores 2020,
debera presentar las actividades de investigacion que llevard a cabo en el
afo 2020, con base en el articulo 60 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM. Lo anterior, para ser presentado a este érgano colegiado, en un
lapso no mayor a diez dias habiles a partir de la fecha de recepcién de
este acuerdo.

Aprobar, por unanimidad, el Programa de Labores 2020 de la Mtra. Silvia
Mercedes Solis San Vicente, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo
Definitiva, toda vez que atendié las observaciones sefialadas en el acuerdo
HCT/6202/2019 con la definicién e integracion metodoldgica del Proyecto de
Investigacién “La importancia del bienestar subjetivo para un enfoque integral
del Trabajo Social” (2020).

Aprobar, por unanimidad, el Programa de Labores 2020 de la Mtra. Elizabeth
Bautista Lopez, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva, toda vez
gue atendi6 las observaciones sefaladas en el acuerdo HCT/6182/2019, con
la presentacion de sus Proyectos de Investigacion “Tratado de Trabajo Social.
Recorrido histérico disciplinar” (2020) y “Servicio Social, Asistencia Social y
Trabajo Social” (2020).

Aprobar, por unanimidad, el Programa de Labores 2020 del Mtro. Francisco
Calzada Lemus, Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo Interino, toda
vez que atendio las observaciones sefialadas en el acuerdo HCT/6185/2019,
con el Proyecto de Investigacion “Dimensiones sociales del cancer de
préstata un estudio desde el Trabajo Social con pacientes del Hospital
General de México Eduardo Liceaga” (2020). Asi mismo, se hace la atenta
solicitud que precise su linea de investigacion con base en el acuerdo
HCT/5920/2019 de la sesion ordinaria del 30 de mayo de 2019.
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Acuerdo 6238  Aprobar, por unanimidad, el Programa de Labores 2020 de la Mtra. Graciela
Casas Torres, Profesora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva, toda vez
gue atendio las observaciones sefialadas en el acuerdo HCT/6186/2019, con
el Proyecto de Investigacion Diagndstico y prevencion de factores sociales
asociados a la fragilidad en personas mayores. Estudio de caso para la
Ciudad de México (2017-2021).

Informaciéon General:

El H. Consejo Técnico toma conocimiento de:

a) Informacion del ler. Encuentro de Comisiones Internas de Equidad de Género de la
UNAM (CInEG), celebrada los dias 16 y 17 de enero de 2020.

b) Opinién de la Abogacia General, respecto de la ocupacion de una plaza que ha sido
declarada desierta.

C) La fe de erratas presentada por la Mtra. Martha Matilde Ramirez Rodriguez, respecto

de la fecha de la solicitud de recurso de revision del Concurso de Oposicion Abierto
para ocupar la plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo
Interino, con nimero 76318-03.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la Sesién Extraordinaria siendo las

catorce horas con cuarenta minutos, del dia catorce de enero de dos mil veinte, firmando la
presente acta quienes en ella intervinieron.

Atentamente

o¥riguez

Representante de Pro aria
Politica Social y Necesidades Sociales Representante de Técnicos Académicos

~ /]
Mtra. Norma Cruz Maldonado me ;[f Casas Ratia

Consejera Técnica Suplente

écnico
Representante de Técnicos Académicos




